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Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Program prezentacjl

Tto historyczne — poczatki/historia Zatrudnienia Wspieranego
Podstawowe zasady — definicja, standardy, wartosci

Proces — Piecioetapowy proces Zatrudnienia Wspieranego
Europejska Unia Zatrudnienia Wspieranego

Mocne i stabe strony Zatrudnienia Wspieranego

Czynniki niezbedne do osiggniecia sukcesu — na poziomie krajowym
| lokalnym

Publikacja EUSE Toolkit — Zestaw Narzedzi dla Zatrudnienia Wspieranego
Badanie modelu Zatrudnienia Wspieranego przez Komisje Europejskag

Tworzenie Polskiego Stowarzyszenia Zatrudnienia Wspieranego



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Tio historyczne

Przywedrowato z Ameryki Potnocnej lata 1980.
Skierowane gtownie do osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng
Odejscie od tradycyjnych metod szkolenia

Przeszkoli¢/umiesci¢c — Umiesci¢/przeszkolic —
Umiescic¢/Przeszkoli¢/Utrzymac

EUSE — rok zat. 1993
Projekty dofinansowane w catej Europie
Nowe grupy odbiorcow/klientow

Akceptacja ze strony Komisji Europejskiej?



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Definicja

L,LZapewnienie wsparcia osobom
Z niepetnosprawnoscig lub innym grupom
zagrozonym wykluczeniem

W uzyskaniu i utrzymaniu ptatnego zatrudnienia

na otwartym rynku pracy”

EUSE 2005



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
-Wartos'.ci | Zasadx

+Indywidualnosc¢

~ Szacunek

~ Samostanowienie
-~ Swiadomy wybor
~ Upodmiotowienie
+~ Poufnos¢

+ Elastycznos¢

+ Dostepnosc



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie

Proces
m

o Zaangazowanie Klienta

o Tworzenie profilu zawodowego
o Poszukiwanie pracy

- Zaangazowanie pracodawcy

n Wsparcie w miejscu pracy i poza nim



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie

Potencjalne rezultaty
|

Otwarte, ptatne zatrudnienie

—

Pensja i zasitek

—

+ Wolontariat

+ Praktyka zawodowa

Praca na probe

—



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Kraje cztonkowskie EUSE

o Austria
o Czechy
o Dania

o Anglia

o Finlandia
o Niemcy
o Grecja
o Islandia
o Irlandia
o Wiochy

Holandia

Irlandia Potnocna
Norwegia
Portugalia
Szkocja
Hiszpania
Szwecja
Szwajcaria

Walia

Polska?



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Mocne strony

Oferuje rownosc¢ szans

Podejscie stawiajgce w centrum zainteresowania osobe

Moze byC zastosowane w odniesieniu do wielu grup odbiorcow
Wsparcie zarowno dla osoby poszukujgcej pracy, jak i pracodawcy
Koncentracja na ptatnej pracy i petnej integraciji

Istniejgca sie¢ organizacji (EUSE) oraz ustalony proces

Zwalcza dyskryminacje | wytgczenie spoteczne

Moze byC tanszym rozwigzaniem



Rozwoj Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Stabe strony

Finansowanie ZW w gtownym nurcie nie jest powszechne
Zalety
Wady

Finansowanie okresla program

Brak przepisow i standardow

Ograniczone mozliwosci szkolenia

Niespdjnosc

Koszty

Brak wiarygodnych danych i rezultatow

To nie jest takie proste!!



Rozwijanie Zatrudnienia Wspieranego
Kluczowe czynniki sukcesu

Finansowanie

Polityka i Ustawodawstwo
Personel

Struktura | dziatania
Przywodztwo

Rozwdj | monitorowanie
Szkolenie personelu
Zrodta rekomendaciji ustug
Typy niepetnosprawnosci
Partnerstwo



Zestaw Narzedzi dla Zatrudnienia Wspieranego
w Europie (tzw. Toolkit)

Cel

Celem bylto stworzenie wachlarza materiatow
edukacyjnych | szkoleniowych skierowanych
do europejskich specjalistow zapewniajgcych
ustugi Zatrudnienia Wspieranego osobom

Z niepetnosprawnoscig oraz pracodawcom.



Zestaw Narzedzi dla Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Stanowiska

Wartosci, standardy i zasady Zatrudnienia Wspieranego
Praca pfatna i bezptatna

Zaangazowanie odbiorcy/klienta

Profil zawodowy

Praktyki zawodowe/zdobywanie doswiadczenia
Znajdowanie pracy

Wspotpraca z pracodawcami

Wsparcie w miejscu pracy i poza nim

Rozwqj kariery i awans zawodowy

ZW dla osob ksztattujgcych polityke

ZW dla pracodawcow



Zestaw Narzedzi dla Zatrudnienia Wspieranego w Europie
Zestawy wskazowek

Zaangazowanie Klienta

Tworzenie profilu zawodowego

Znajdowanie pracy i zaangazowanie pracodawcy
Wsparcie w miejscu pracy i poza nim

Cechy dobrego pracownika wspierajgcego



Zestaw Narzedzi dla Zatrudnienia
Wspieranego w Europie (Toolkit)

Napisany przez praktykow dla praktykow

Oparty na Standardach Jakosci EUSE

Zacheca do spojnosci w zakresie ustug

Uznany przez wszystkie stowarzyszenia krajowe

Przettumaczony na niemiecki, szwedzki, norweski,
hiszpanski, dunski, polski?

Szablon do tworzenia materiatow szkoleniowych
Do wykorzystania przez kazdego ustugodawce ZW



Rozwijanie Zatrudnienia Wspieranego
Badanie ZW w Europie

Nakresla sytuacje dla wszystkich krajow UE oraz EFTA-EEA
Dogtebne studium sytuacji w 6 krajach

Austria, Czechy, Norwegia, Hiszpania, Szwecja, WIk. Brytania
Przyktady dobrych wzorcow wsrod pracodawcow i pracownikow
Whnioski

Mapping — ocena sytuacji aktualnej

Dogtebne studium

Przyktady dobrych wzorcow
Rekomendacje w zakresie polityk

Rekomendacje poziomie krajowym

Rekomendacje dla UE

Rekomendacje dla ustugodawcow



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Korzysci

Wymiana informacji

Dzielenie sie ‘dobrymi wzorcami’

Pomoc w tworzeniu projektow

Okreslenie wspolnych problemow/rozwigzan
Wzmochnienie sity politycznej (lokalnej/krajowe))
Wptyw ustawodawczy i wptyw na polityke krajowag
Przycigganie finansowania (potencjalne)

Cztonkostwo w EUSE



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Wady

Czasochtonne

Moze doj$¢ do ‘przejecia’

Wiecej szkody niz pozytku

Zbyt niewielu doswiadczonych liderow
Konflikt interesow i pogladow

Dominacja nielicznej grupy



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Etapy

Nawigzanie kontaktu z ustugodawcami Zatrudnienia
WSspieranego

Organizacja spotkania dla wszystkich zainteresowanych stron
Omowienie korzysci i pomiar poziomu wsparcia

Jesli dojdzie do porozumienia, zajecie sie kluczowymi
obszarami



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Cele

Jakie sg cele?
Rozwo¢j Zatrudnienia Wspieranego?
Wymiana informacji?
Popularyzacja modelu?

Kto I kiedy ustala cele?

Skala czasu?

Utrzymanie wzglednie ogolnego poziomu

Wykorzystanie celow do przyciggniecia cztonkow



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia

Struktura i cztonkowie
_
Wymagania prawne
Zarzad i stanowiska
Sieci lokalne/regionalne
Statut, gtlosowania, protokoty
Cztonkostwo
Odpowiedni interesariusze
Osoby bgdz organizacje
Grupy rodzicow/opiekunéw
Pracodawcy
Musi by¢€ reprezentatywne

O O O O 0O



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Finansowanie

Co wymaga finansowania?
Jakie sg zrodta finansowania (lokalne i krajowe)?
Dlaczego powinno sie finansowac Stowarzyszenie?
Optaty cztonkowskie

Optaty?

Co w zamian?

Odnowienie?

Ulgi?



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Siecl, spotkania | komunikacja

o Spotkania krajowe
o Spotkania w ramach sieci
o Poziom formalny spotkan
o Wydarzenia
Konferencje
Szkolenia
o Grupy robocze i doradcze
o Komunikacja
Strona internetowa
Newsletter



Tworzenie krajowego Stowarzyszenia
Bedziecie potrzebowac:
_

o Entuzjazmu

o Cierpliwosci

o Enerqii

o Zaangazowania

o Wiecej cierpliwosci
o Wspotpracy

o Wizji

o Determinacji

o Jeszcze wiecej cierpliwosci!



Dane kontaktowe
e

E Malil: mike.euse@btinternet.com

Dziekuje za zaproszenie!
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